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Тема: Борьба с домогательствами, запрет дискриминации, уважительное отношение друг 
к другу и Кодексу Деловой Этики компании Уорли 

Кому: Всем сотрудникам компании Уорли 
От кого: Эндрю Вуд 

Дата: 9 июля 2019 г. 

В связи с образованием нового организационного подразделения компании Уорли я хотел бы воспользоваться 

этой возможностью, чтобы сообщить о наших ожиданиях и планах относительно правил поведения, делающих 

нас первоклассной компанией. Все наши сотрудники обязаны соблюдать Кодекс Деловой Этики копании Уорли 

(Кодекс). В нем изложены стандарты поведения, ожидаемого от вас и любого человека, представляющего 

компанию Уорли. Кодекс и относящиеся к нему процедуры обязательны для соблюдения вами, всеми вашими 

подчиненными, а также всеми привлеченными вами партнерами. Кодекс представляет собой руководство по 

обычному поведению в рамках деловой этики, которое мы от вас ожидаем. При наличии сомнений, 

пожалуйста, еще раз обратитесь к Кодексу во всей его полноте для получения более подробной информации. 

Полная копия Кодекса Делового Поведения компании Уорли доступна по ссылке worley.com/code-of-conduct. 

Репутация нашей компании, известной своей безопасностью, добросовестностью и соблюдением этических 
норм, является одним из наиболее важных для нас активов. Мы полностью привержены принципам 
соблюдения законности и ведения нашего бизнеса в соответствии с самыми высокими стандартами. Мы 
ожидаем, что все наши сотрудники и партнеры будут поддерживать эту приверженность и защищать нашу 
репутацию на ежедневной основе. 

Независимо от намерений, на рабочем месте недопустимы нижеследующие типы поведения и действий: 

1. Дискриминация, домогательства или запугивание. Мы не потерпим заигрываний, притеснений, 
враждебности, грубых выражений, физического насилия или угроз физического насилия. 

2. Передача, предложение или получение взятки, вознаграждений за упрощение формальностей или 
откатов. 

3. Отсутствие уважения к культурно-личностному многообразию внутри нашей компании. Сюда относится 
расовая и этническая принадлежность, пол, сексуальная ориентация, социально-экономическое 
положение, культурная принадлежность, возраст, физические возможности, профессиональный уровень, 
семейное положение, религиозные или политические взгляды и манера работы. 

4. Манера выполнения работы, при которой риску подвергается безопасность и здоровье как вас самих так и 
окружающих. 

5. Злоупотребление разрешенными и запрещенными лекарственными препаратами и алкоголем. 

Любое лицо, замеченное в нарушении ожиданий, установленных Кодексом Деловой Этики, подлежит 

наложению дисциплинарного взыскания вплоть до немедленного увольнения. Все просто – поступайте 

правильно, ведите себя профессионально и соблюдайте этические нормы. 

Если вы знаете о каких-либо нарушениях, вы должны информировать о них своего руководителя, Отдел по 

персоналу или Службу поддержки по вопросам этики. Мы не потерпим преследований за достоверное 

сообщение о возможном нарушении этих требований. Для нас важно наличие культуры, в рамках которой мы 

возможно свободное и открытое обсуждение проблем этического характера. Контактный номер службы 

поддержки по вопросам этики (в США) +1 886 557 0683 или в интернете по адресу www.worleyethics.com.  

В данном обзоре невозможно охватить все потенциально возможные ситуации. Если у вас остались вопросы 

относительно этики поведения и связанных с этим ожиданий, пожалуйста, напишите сообщение по адресу 

compliance@worley.com. 

 
Эндрю Вуд 

Генеральный директор

http://www.worleyethics.com/
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Своей подписью выше подтверждаю получение данной Пояснительной записки в отношении 

ожиданий компании Уорли, касающихся поведения и действий на рабочем месте. В период 

действия моего трудового договора с компанией Уорли я гарантирую, что буду 

придерживаться ожиданий компании Уорли в отношении меня, в соответствии с 

положениями данной Пояснительной записки, и понимаю, что моя неспособность 

соответствовать этим ожиданиями повлечет для меня дисциплинарное взыскание вплоть до 

немедленного увольнения. 

Дата:     Подпись работника:    

   
(прописью) 

Имя работника: 

 
 

 

Подтверждение 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


